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IL CONVEGNQO. Il recupero di questa formula & una soluzione possibile

Giovani e contratto: riecco 1'apprendistato

La Regione L.ombardia lo sosterra con 33 milioni Altri 9 saranno investiti per l'inserimento lavorativo

La sinergia tra la scuola e il mondo del lavoro e il recupero del contratto di apprendistato
sono i due fondamenti per risollevare I'economia italiana: & l'idea emersa nel convegno «ll
lavoro come formazione», promosso ieri dalla Cooperativa Foppa nel centro Paolo VI di
via Calini. Nel corso dell'incontro si sono confrontati diversi attori dell'economia, dalle
realta associative (tra cui Aib e Compagnia delle opere) a quelle istituzionali, per trovare
punti di contatto sui problemi che attanagliano il mondo del lavoro, ed € emersa
un'assenza di collaborazione col mondo della formazione.

L'analisi & partita dai dati del ministero del Lavoro presentati da Emmanuele Massagli,
secondo cui |'ltalia presenta un tasso di disoccupazione giovanile vicino al 30 per cento,
contro il 20 della media europea, e nella soglia d'eta trai 15 e i 35 anni il grado di studio
inferiore rispetto agli altri Paesi membri: «kEmerge una forte difficolta nel rapporto tra il
mondo della scuola e quello del lavoro, con il primo che sembra ignorare le spinte del
secondo. Il ministero ha pensato ad alcune opzioni di contrasto, come il sostegno
all'apprendistato, l'implementazione di servizi di orientamento e l'incoraggiamento
all'autoimprenditorialita».

Le misure vedono la Regione in prima linea, come ha sottolineato il dirigente dell'Unita organizzativa lavoro
Francesco Foti: «Abbiamo appena stanziato 156 milioni di euro per il lavoro giovanile, di cui 33 milioni sosterranno
il contratto di apprendistato e 9 l'inserimento lavorativo dei giovani, oltre a promuovere master per far entrare
l'apprendistato nel percorso universitario».

Anche i rappresentati delle realta economiche bresciane puntano molto sul contratto di apprendistato, lamentando
la carenza di professionalita tra i giovani che escono dalla scuola: «Bisogna ritrovare I'equilibrio tra la domanda e
I'offerta formativa, con un forte coinvolgimento delle imprese e del sistema scolastico», ha affermato Franco
Gussalli Beretta di Aib, mentre il vicepresidente di Apindustria Giampietro Rigosa ha parlato delle difficolta di
attuare questi percorsi, dalla complessita normativa alle riserve degli stessi imprenditori, che li rende poco
appetibili per i giovani.

L'ESEMPIO DA SEGUIRE & quello tedesco, presentato da Urs Frey, il cui sistema duale scuola-lavoro si realizza
gia durante la scuola dell'obbligo, e fornisce alle aziende tedesche (che partecipano a questo sistema
finanziandolo ogni anno con quasi 15 miliardi di euro) personale qualificato e pronto al mondo del lavoro. Eugenio
De Caro di Cooperativa Foppa ha concluso parlando di un «nuovo modello di innovazione che metta al centro la
competenza: gli Istituti tecnici professionali hanno a disposizione strumenti come il Quadro regionale standard
delle professioni, e devono cercare di migliorarle secondo la propria esperienza. La formazione deve sempre
intersecarsi con il mondo del lavoro, perché oggi queste due realta sono impermeabili tra loro e questo nuoce ad
entrambe e alla crescita del Paese».
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La voce del mondo produttivo:
rilanciare il «canale» professionale

nRilanciare la formazione professionale. Una necessita che ieri al convegno promosso dalla
cooperativa Foppa hanno sottolineato il presidente del Centro formazione dell'Aib Franco
Gussalli Beretta, il vicepresidente di Apindustria Giampietro Rigosa e il direttore generale
della Compagnia delle Opere Roberto Zanolini. L'Italia, si e detto, dispone di un quadro
normativo che attende di essere tradotto nella pratica per rendere |'apprendistato piti
appetibile per ragazzi e imprese. Si tratta di «cominciare a lavorare insieme» per superare
la contrapposizione tra «un sistema formativo autoreferenziale e un mondo del lavoro
impermeabile ai talenti giovanili»: il professor Eugenio De Caro, coordinatore per i progetti
del Gruppo Cooperativa Foppa, ha prospettato un impegno condiviso per la definizione e la
valutazione delle competenze. Un sostegno & giunto anche dall'Associazione genitori per
voce del dirigente Gianni Nicoli, che ha espresso la convinzione che «il canale di
formazione professionale sia di grande interesse per molte famiglie, non affatto inferiore
alla formazione teorico-scolastica, per lo sviluppo di nuove professionalita altamente
qualificate».e. n.
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AL CONVEGNO DEL FOPPA
Bertagna: «La sfida? Un apprendistato che possa unire il lavero e la formazione»

nNella nostra provincia, come nel resto del nostro Paese, solo un
ragazzo su quattro - fra quanti sono impegnati nell'apprend...

nNella nostra provincia, come nel resto del nostro Paese, solo un ragazzo su quattro - fra
quanti sono impegnati nell'apprendistato - unisce all'impegno lavorativo qualche attivita
formativa. Nel raffronto con la situazione europea emergono differenze sostanziali: il
livello d'istruzione & in Italia mediamente piu basso. Da noi l'apprendistato & un contratto
di lavoro, in Europa fa parte del percorso scolastico. Come recuperarlo, in quanto
«occasione per valorizzare i talenti giovanili»? Su questo interrogativo si sono confrontati
ieri pomeriggio al centro Paolo VI rappresentanti di istituzioni, imprenditoria e studi
pedagogici, per iniziativa della cooperativa Foppa.

«I| lavoro oggi & trascurato nella sua dimensione educativa e culturale», ha sottolineato il
pedagogista Giuseppe Bertagna, direttore del Dottorato in Formazione della persona e
mercato del lavoro dell'Universita di Bergamo. Si separano conoscenza e azione,
dimenticando che «le discipline sono nate dal lavoro, dal lavoro & nata la scienza, non
esiste conoscenza teorica che non abbia bisogno di una conoscenza pratica e viceversa.
L'apprendistato & la strategia di apprendimento pit vecchia al mondo, ha in sé una
ricchezza che abbiamo dissipato». Si tratta non solo di riscoprire il valore educativo del
lavoro, ma anche di dare concretezza alla Costituzione, che parla di «elevazione
professionale». «Sono enormi le sfide che ci si prospettano - dice Bertagna -. Bisogna
costruire percorsi formativi a fianco dei percorsi scolastici».

Elisabetta Nicoli



GIORNALE DI BRESCIA ./ | oo

Direttore responsabile: Giacomo Seanzi | 1 aprile 2011 | Il tuo profilo

Edizione: 28/03/2011 testata: Giornale di Brescia sezione: $sezione

Il lavoro come formazione,
recuperare l'apprendistato

A&
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n«Il lavoro come formazione - Il recupero dell'apprendistato come occasione per la
valorizzazione dei talenti giovanili» & il titolo del seminario promosso e organizzato dalla
cooperativa Foppa Group con il finanziamento della Regione. L'incontro si inserisce nel
progetto regionale «Foppa Group: strategie per un potenziamento dell'efficienza, qualita e
trasparenza entro un nuovo regime di collaborazione tra pubblico e privato e vede il
patrocinio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la collaborazione scientifica
della Scuola Internazionale di Dottorato «Formazione della persona e mercato del lavoro»
dell'Universita degli Studi di Bergamo. Il seminario - in programma per giovedi 31 marzo
dalle 14 alle 18 nella sala Morstabilini del Centro Pastorale Paolo VI (via Gezio Calini n. 30
in citta, parcheggio interno) si pone come obiettivo l'illustrazione dello stato dell'arte degli
aspetti formativi, culturale e gestionali del nuovo contratto di apprendistato, su cui si sono
concentrate negli ultimi tempi le politiche di sostegno allo sviluppo da parte di tre
Ministeri, della Regione e della Provincia. Si alterneranno dunque le voci di attori
direttamente operanti nell'ambito, che apporteranno contributi sui temi dell'occupazione
giovanile, delle politiche formative e dell'apprendistato di terzo livello legato all'alta
formazione.
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SEMINARIO/3

SUPPORTARE
| GIOVANI
TA Osl

N

n«Un progetto mirato alla crescita degli enti accreditati, inserito in regime di sussidiarieta
nel sistema regionale dotale di sostegno al lavoro»: sono le parole del prof. Eugenio De
Caro, referente per i progetti della cooperativa Foppa Group, nonché vice direttore
dell'istituto Machina e coordinatore dei lavori del seminario. Un seminario collocato
«all'interno di un sistema formativo - prosegue De Caro - orientato alla risposta delle
istanze che emergono dal mercato». Non si tratta esclusivamente di «accompagnare chi
abbia perso il lavoro verso il reinserimento», ma pure di supportare «i giovani talentuosi
affinché possano portare il loro contributo all'innovazione». Il seminario di giovedi, in
particolare, si concentrera sull'istituto «dell'apprendistato di terzo livello - sottolinea
ancora il prof. De Caro -, uno strumento pensato per la formazione apicale, di figure di
alto livello, molto diffuso in altri Paesi europei, per esempio in Germania, un caso che
verra illustrato nel corso dell'incontro».

La riunione di giovedi intende cosi affiancare «l'aspetto scientifico di riflessione e indagine
sul fenomeno - riprende Eugenio De Caro - al punto di vista di chi opera sul territorio, che
spieghera quali siano stati gli interventi di contrasto alla crisi e quali siano gli apporti
invece richiesti ai giovani in termini di innovazione». In una sorta di percorso «rovesciato»
rispetto all‘iter della formazione liceale che, conclude De Caro, «parte dalla cultura per
approdare poi, dopo la laurea, all'applicazione professionale: noi ci proponiamo un
cammino trasversale che anche attraverso I'acquisizione di eccellenze professionali nel
lavoro permetta di raggiungere la "modellizzazione"», al fine di «recuperare la valenza
formativa del lavoro, peraltro sancita dalla Costituzione».
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NOTA BENE

Tutti gli annunci sono rivolti a entrambi i sessi.

Fac simile di domanda comprensiva dell'informativa sulla privacy sui siti delle
agenzie sopra elencate.

SEMINARIO/2

IL PROGRAMMA
DELLA GIORNATA
AL PAOLO VI

nDopo accoglienza e accreditamento alle 13.30, sono previsti alle 14 i saluti
dell'amministratore delegato di Foppa Group Giovanni Lodrini e dell'assessore provinciale
alle Attivita Produttive Giorgio Bontempi. Alle 14.20 si aprira la prima sessione
dell'incontro, in cui si avvicenderanno Gianni Bocchieri - capo della Segreteria tecnica del
Miur - sul tema dell'apprendistato di terzo livello, ed Emmanuele Massagli (Segreteria
tecnica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Associazione per gli studi
internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali, Universita di
Modena e Reggio Emilia) che interverra su disoccupazione giovanile e formazione. Quanto
alla valorizzazione dei talenti giovanili, relazioneranno Francesco Foti (dirigente Unita
organizzativa lavoro della Regione Lombardia) e Dario Pironi, direttore dell'Area sviluppo
economico della Provincia di Brescia, mentre per le realta associative saranno presenti
Franco Gussalli Beretta (presidente del Centro formazione dell'Aib), Giampietro Rigosa
(vicepresidente di Apindustria di Brescia) e il direttore generale della Compagnia delle
Opere di Brescia Roberto Zanolini. Nella seconda parte, Urs Frey del German research
Center for comparative vocational education and training illustrera il caso tedesco, Lisa
Rustico (Universita di Bergamo) esaminera in prospettiva comparata 'apprendistato in
Italia, quindi «Fare network: la cooperativa Foppa e I'innovazione nel sistema formazione-
lavoro» con Eugenio De Caro, referente per i progetti della cooperativa Foppa Group e
vicedirettore dell'istituto Machina Lonati Fashion and Design.



